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Un passé plein d'avenir ...
Personnel spécifique
Descriptif de Fonction :
Employé spécifique B orientation environnement, nature, ...
Dans le cadre spécifique POLLEC/KICK

Titre requis :

Echelle | Acces Conditions Examen

B1 Recrutement Titre de I'enseignement supérieur de type court utile | Oui

a la fonction (orientation environnement, nature,...)

Missions/Objectifs :

Dans le cadre de la mise en place de la politique environnementale de la commune d’Amay et sous la
responsabilité de sa hiérarchie, le coordinateur POLLEC sera chargé de mettre en ceuvre et assurer le
suivi du PAEDC.

D’autre part, il devra étre le référent dans le cadre du projet KICK (sauvegarde de la biodiversité).

Il intégrera le service de I'environnement, service ayant en charge la coordination et la promotion de
la politique environnementale communale. Placé sous la responsabilité du Conseiller en
Environnement, il devra travailler en étroite collaboration avec la Conseillére énergie et le Conseiller
en mobilité en place.

Dans le cadre de la mission coordinateur POLLEC :

Dans le cadre de la mise en place de la politique environnementale de la commune d’Amay et sous la
responsabilité de sa hiérarchie, le coordinateur POLLEC sera chargé de mettre en ceuvre et assurer le
suivi du PAEDC.

Mission « KICK » :

Dans le cadre de la mise en place de la politique environnementale de la commune d’Amay et sous la
responsabilité de sa hiérarchie, I'agent sera chargé de mettre en ceuvre un programme d’action
destiné a accélérer la transition écologique autour de 6 axes thématiques et un axe transversal.

Activités® :

- Gérer des dossiers et en assurer le suivi ;

- Rédiger divers documents ;

- Gérer des budgets ;

- Encoder des données dans des programmes spécifiques au service et/ou a I'Institution
communale ;

- Communiquer avec différents interlocuteurs internes et externes ;

Activités spécifigues a I'emploi dans le cadre POLLEC
- Réaliser I'’évaluation et la mise a jour de I'état d’avancement du PAEDC

! Liste non exhaustive
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- Assurer la communication et la promotion du plan au niveau citoyen (événements, création
de capsules vidéo, actions ciblées vers des publics spécifiques...)

- Veiller au bon fonctionnement du comité de pilotage du PAEDC et

- Mettre en place et veiller au bon fonctionnement du Comité de réalisation POLLEC

- Assurer la mise en ceuvre et I’évaluation des actions reprises au PAEDC

Activités spécifigues a I'emploi dans le cadre KICK
- Assurer la gestion de projet, la collecte de données et le suivi opérationnel du projet de transition
écologique « Kick » qui s’articule autour des 6 axes suivants :
L'alimentation : production (agriculture, élevage, maraichage) et consommation ;
Gestion des eaux : traitement des eaux polluées, mesures anti-gaspillage, mesures anti-pollution,
utilisation de I’eau de pluie ;
Energie et mobilité : rationalisation de I'utilisation d’énergie, énergies vertes ;
Gestion des foréts : rétention CO2, gestion durable et raisonnée, équilibre des fonctions de la forét;
Gestion des déchets : mesures anti-gaspillage,

Compétences requises :
Connaissances (Savoir) — doit connaitre :

- LInstitution communale ;

- Le fonctionnement de son secteur et de son service ;

- Langue francaise orale et écrite ;

- Les procédures spécifiques au poste ;

- Lesreglements en vigueur au sein de I'Institution communale et dans le service ;
- Le processus et le cheminement d’un rapport au Collége

Aptitudes (Savoir-faire) — étre capable de :

- Utiliser les logiciels spécifiques au service ;

- Utiliser les différents moyens de communication mis a sa disposition ;

- Accueillir et orienter utilement le citoyen si nécessaire ;

- Distinguer 'utile de I'accessoire, optimiser son temps de travail.

- Comprendre, résumer et rédiger des documents ;

- Comprendre les dossiers qui lui sont confiés ;

- Gérer entierement les dossiers qui lui sont confiés ;

- Appliquer le suivi d’une décision ;

- D’exécuter I'ensemble des taches dans les délais imposés ;

- D’agir, dans les limites de ses prérogatives, a I'amélioration de I'accomplissement de sa
fonction ;

- De collaborer avec ses collégues et de contribuer au maintien d’un environnement agréable ;

- D’accomplir un travail de qualité ;

- De travailler de maniere précise et rigoureuse ;

- De traiter les bénéficiaires et les membres de I'administration avec considération et
empathie ;

- De communiquer avec ses collegues et sa hiérarchie ;

Attitudes (Savoir-étre) — doit faire preuve de :



)
U )
Un passé plein d'avenir ...

)
AMAY Commune d’Amay

Personnel spécifique

- Professionnalisme et exemplarité ;

- Organisation et rigueur ;

- Assertivité ;

- Proactivité (initiative, dynamisme) ;

- Intégrité;

- Autocritique ;

- Discrétion, confidentialité (devoir de réserve) ;

- Sociabilité (écoute, ouverture, aisance relationnelle) et esprit d’équipe ;
- Ponctualité, disponibilité, politesse, maitrise de soi ;

- Polyvalence, adaptabilité.

Contraintes du poste :
Contrat temps plein a durée déterminée de 12 mois pouvant étre prolongé a mi-temps au-dela du
terme des 12 mois

Permis B
Prestations occasionnelles en soirée et we

Titre requis pour le poste :
- Posséder, au minimum, un diplome d’études supérieures de type court a orientation
environnementale, nature, ...
- Tout dipléme d’études supérieures de type court avec une formation complémentaire de
Conseiller en environnement

Les dossiers de candidature comprendront obligatoirement, sous peine de nullité :
- Une lettre de motivation ;

- Un curriculum vitae ;

- La copie du diplome demandé ;

- Etre dans les conditions APE a I’engagement ;

- Un certificat de bonne conduite, vie et moeurs de moins de 3 mois.

Ils sont a transmettre, pour le 22 avril 2022 au plus tard :

- Soit par recommandé a I'adresse suivante :
Administration Communale.
College Communal
76, Chaussée Freddy Terwagne,
4540 Amay.
- soit par dépot a I'accueil de I’Administration (accessible du lundi au vendredi de 8h30 a 12h).

Tout dossier incomplet ou hors délai sera déclaré irrecevable.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le service des Ressources Humaines via I'adresse

grh@amay.be ou au 085/830.817.
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