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La Collégiale d'Amay abrite un patrimoine 
qui attire de nombreux visiteurs.

Ouvrir la Collégiale participe au bon accueil 
des touristes et au maintien de l'animation du 
centre-ville

Vous êtes disponible quelques heures par 
mois les mercredis, samedis ou dimanches 
de 14h à 18h (mai à fin octobre) ? 

L'équipe des guides cherche des bénévoles 

pour permettre une ouverture durant la saison 
touristique, que ce soit pour guider, surveiller 
les lieux ou accueillir les visiteurs.

Soyez-rassurés : aucune connaissance tech-
nique n'est requise. Votre sens de l'accueil 
et votre curiosité pour le patrimoine sont des 
compétences précieuses !

Des questions ? Yvette Rosaire y répond au 
0494/690.743
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APPEL À BÉNÉVOLES

Avec le retour des beaux jours, les abeilles entrent dans une période d’activité intense. La 
reine reprend la ponte, la colonie se développe et les butineuses collectent pollen et nectar 
pour nourrir le couvain. Cette phase est essentielle pour la pollinisation et l’équilibre de 
nos écosystèmes.
Ce qui se passe au printemps :
• La reine augmente la ponte, favorisant l’essor de la colonie.
• Les abeilles d’été remplacent celles de l’hiver, ce qui accroît les besoins en nourriture.
• Les abeilles butinent les premières fleurs (pissenlits, arbres fruitiers).
• C’est aussi la période de l’essaimage, lorsque la colonie se divise.

Comment aider les abeilles ?
    • Planter des fleurs mellifères et des espèces sauvages dès le printemps.
    • Éviter les pesticides dans les jardins et espaces verts.
    • Installer des nichoirs pour les abeilles solitaires.
    • Mettre à disposition de l’eau, avec des cailloux pour éviter la noyade.

Le Labyrinthe de l’Emploi et de la Formation : 
un rendez-vous pour construire l’avenir 

À Amay, l’emploi, la formation et l’insertion so-
cio-professionnelle sont des priorités fortes. Elles 
touchent directement le quotidien de nos ci-
toyennes et citoyens, leurs perspectives d’avenir et 
la cohésion de notre commune.
Forte du succès rencontré lors de la première édi-
tion, la Commune d’Amay, à travers son Plan de 
Cohésion Sociale, organise le 11 mars 2026 la 
2e édition du Labyrinthe de l’Emploi et de la For-
mation. Cet événement est né d’un constat clair : 

aujourd’hui, trouver un emploi ou une formation 
adaptée peut s’apparenter à un véritable parcours 
semé d’obstacles. Face à cette réalité, nous avons 
voulu proposer une réponse concrète, humaine et 
accessible à toutes et tous.
Le Labyrinthe de l’Emploi, c’est bien plus qu’un sa-
lon traditionnel. C’est un espace interactif, pensé 
pour informer, orienter et accompagner les per-
sonnes en recherche d’emploi, de formation ou de 
nouvelles opportunités. En un seul lieu, les visiteurs 
peuvent rencontrer des employeurs, découvrir des 
formations, bénéficier de conseils personnalisés, 
améliorer leurs outils de candidature et renforcer 

leur confiance.
Cet événement est aussi le fruit d’un travail collectif, 
mené avec de nombreux partenaires institutionnels, 
associatifs et économiques, que je remercie cha-
leureusement pour leur engagement au service de 
l’insertion et de l’égalité des chances.
J’invite chacune et chacun, quel que soit son par-
cours, à pousser les portes de ce Labyrinthe. Vous 
y trouverez des ressources, des contacts et, je l’es-
père, des clés pour avancer sereinement vers votre 
projet professionnel.

 ■  Vinciane SOHET
Échevine de l’Emploi, de la Formation

EDITO

LES ABEILLES : UN RÔLE ESSENTIEL POUR LA NATURE

En protégeant les abeilles au printemps, chacun contribue à préserver la biodiversité et la richesse de notre environnement.

11ème édition du Grand Nettoyage du 26 au 29 mars 
Comment participer ?
Inscrivez-vous dès maintenant (jusqu’au 18 mars) et recevez 
votre kit avec tout le nécessaire : gilet, gants, sacs de tri et guide 
pratique.
Lien d'inscription :	  
 www.bewapp.be/je-passe-a-laction/grand-nettoyage/

Vous avez envie de participer avec une équipe encadrée ?
Rejoignez l'équipe Amay Propre le samedi 28 mars à 9h (rue 

de l’Industrie, 67)
Inscriptions jusqu’au 23 mars auprès du service Environnement: An-
ne-Lise Laruelle - 085/310.544 | anne-lise.laruelle@amay.be 
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Mise en place d’un après-midi  (ré)créatif

Un atelier (bricolage, jeux de carte et de société etc, …) pour les 
aîné.es amaytois.es qui le souhaitent, est organisé chaque 2ème 
mardi du mois, à la petite salle du gymnase d’Amay.

Objectifs : Rompre l’isolement et partager des moments conviviaux.

Intéréssé.e ? Rejoignez-nous le mardi 14 avril à 14h à la petite salle 
du gymnase d’Amay, rue de l’hôpital 1.

Infos et inscription obligatoire au service des Affaires Sociales
085/830.821 ou 824 – affaires.sociales@amay.be

Journée découverte « Simulateur de conduite »
En collaboration avec l’asbl FEDEMOT et l’ALJ (Amay Local Jeunes)

Objectifs : 
• Formation interactive et gratuite
• Rappel du code de la route
• Maniement de l’automobile sur un simulateur de conduite
• Prise de conscience des réflexes perdus ou oubliés
• �Mise en avant des problématiques liées à la conduite automobile
 Où ? A la salle du Viamont, Place A. Renard

Quand et pour quel public ? 
• Une session de 10h à 13h 
pour les aînés.
• Une session de 14h à 17h 
pour les jeunes et les aînés qui 
le souhaitent.
Nombre de personnes  ? 20 
personnes maximum par ses-
sion

Infos et inscription obligatoire 
auprès du service des Affaires 
Sociales  - 085/830.824 – af-
faires.sociales@amay.be
Date limite d’inscription :
 le 6 avril 2026

À l’école communale d’Ombret, 
l’actualité a également été riche. Les élèves ont participé à un pro-
jet artistique, assisté à une sortie à l’opéra et, pour les 5e et 6e 
primaire, découvert le monde du secondaire. Deux journées d’ac-
cueil ont été organisées à l’Athénée Royal de Huy et à l’Agri Saint-
Georges. 
Ces moments de découverte, pensés de manière ludique, visent à 
familiariser les élèves avec leur futur environnement scolaire, à ren-
contrer les équipes éducatives et à mieux comprendre le fonction-
nement du secondaire. Une étape importante pour réduire le stress 
et préparer sereinement la transition vers une nouvelle étape de leur 
parcours scolaire.

À l’école communale des Thiers,
les élèves du cycle 5-8 ans ont vécu une journée hors du commun, 
plongés au cœur de la Préhistoire. 
Au programme : fabrication de bijoux à partir de matériaux bruts, 
chasse « comme autrefois », exploration d’une grotte mystérieuse 
et découverte de l’allumage du feu. Une immersion ludique et sen-
sorielle, loin des écrans, qui a permis aux enfants de mieux com-
prendre le mode de vie de nos ancêtres et de repartir avec des 
souvenirs inoubliables.

LES ACTIVITÉS DU CCCA

DANS NOS ÉCOLES
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AMAY 2e ÉDITION  DU LABYRINTHE DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION4 Dans le cadre de son Plan de Cohésion Sociale (PCS), la 
Commune d’Amay, en partenariat avec le CPAS, l’AMO, 
l’ALJ, l’EFT « Côté cour », la Régie des quartiers, la Wallonie, 

la MIRHW, le COF et le Forem, organise son deuxième Labyrinthe 
de l’Emploi et de la Formation le mercredi 11 mars 2026 de 10h à 
16h au gymnase communal d'Amay (rue de l’Hôpital, 1).
Forte de son succès lors de la 1ère édition en 2024, notre Commune 
réédite cet événement attendu avec près de 50 stands !

Le Plan de Cohésion Sociale : 
rôle et missions

Le service du Plan de Cohésion Sociale d'Amay, organisateur de 
l'événement, est constitué d'une équipe motivée et dynamique (une 
responsable de service et de trois travailleurs sociaux). 
Son objectif : développer et coordonner des actions sur le territoire 
communal, en partenariat avec des acteurs locaux pour réduire 
la précarité et les inégalités et contribuer à la construction d’une 
société plus solidaire.
Le PCS développe des projets en matière de logement, santé, d’in-
sertion socio-professionnelle et au sein des quartiers à habitations 
sociales.

Les contacter ? 
  Pascale Uyttebroeck : 085/830.807�
  Caroline Antoine : 085/830.811
  Inès Mooren : 085/830.814�
  Elodie Smirnov : 085/830.828

Pourquoi organiser ce type 
d’événement dans notre commune ?

Les travailleurs sociaux du Plan de Cohésion Sociale ont remarqué, 
en discutant avec nos différents services partenaires (le Service 
d’Insertion Sociale du CPAS, la Mission Régionale Huy Waremme, 
le COF, …), que l’insertion socio-professionnelle était actuellement 
une branche très complexe de l’accompagnement social. 
Dans ce cadre, une plateforme locale ISP (Insertion Socio-profes-
sionnelle) a été créée par le Plan de Cohésion Sociale d’Amay, le 
CPAS et le COF. Elle a pour but de réunir 4 fois par an les acteurs 
de l’Insertion Socio-Professionnelle afin de se fixer des objectifs de 
travail et de trouver des pistes de solution pour favoriser l’insertion 
socio-professionnelle des bénéficiaires. 
En parallèle, nous souhaitions mettre en place un salon de l’em-
ploi un peu original et avons pensé au concept du ‘Labyrinthe de 
l’Emploi’ pour répondre d’une part à une demande de formation 
et d’autre part, aider à mettre les bénéficiaires en activité sur le 
marché de l'emploi.

Vous cherchez un emploi ? Une formation ? Vous souhaitez rece-
voir une préparation efficace à l’emploi ? Vous voulez travailler 
dans votre région ou vous cherchez un emploi dans une entre-
prise (inter)nationale ?

Rendez-vous au Labyrinthe de l'Emploi
et de la formation d’Amay !

Accessible à TOUTES les personnes en recherche d’emploi et/ou 
de formation, cette nouvelle action poursuit un double objectif :
•�Informer et aider le demandeur d’emploi à identifier son projet 

personnel, lui donner un maximum de conseils personnalisés et 
l’orienter vers les services adéquats

•Favoriser l’accès au travail, à la formation et à l’insertion sociale
Et cela, dans un seul et même lieu !
Le Labyrinthe de l’Emploi n’est pas un salon de l’emploi classique. 
Il propose cinq salles thématiques, accessibles à tous publics, tant 
aux demandeurs d’emploi qu’aux professionnels.

Vous y trouverez  :
1 �Un espace de rencontre avec les employeurs et les institutions 

proposant des formations, 
2 �Un atelier rédaction/vérification de CV et lettres de motivation 

où il est conseillé de venir avec vos CV et lettre de motivation sur 
clé USB, 

3 �Un espace coaching proposant une simulation d'entretien d'em-
bauche pour se préparer à rencontrer des employeurs, 

4 �Un espace "relooking" où les visiteurs recevront des conseils 



AMAY 2e ÉDITION  DU LABYRINTHE DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION
(coiffure, esthétique et vestimentaire), 

5 �Un espace associatif / institutionnel où vous pourrez aller à la 
rencontre des institutions travaillant sur le territoire communal.

Appel aux étudiants
Un espace spécifique sera consacré aux étudiants au cœur du Laby-
rinthe de l’Emploi et de la formation. 

Déjà riche de nombreux exposants, l’événement renforce ainsi son 
offre en réunissant des acteurs clés tels que l’AMO, InforJeunes et 
plusieurs employeurs, qui proposeront des opportunités concrètes de 
jobs d’étudiant. 

Des organismes d’orientation seront également présents pour ac-
compagner les jeunes dans la rédaction de leur CV, la recherche 
d’une formation ou la clarification de leur projet professionnel.

Quel que soit leur profil, les étudiants trouveront des propositions 
variées et adaptées, faisant de cet espace un passage incontour-
nable pour préparer leur avenir. 

Le petit + Votre participation au Labyrinthe vous donne accès à 
toutes les informations sur les services de notre institution et de nos 
partenaires de l’insertion sociale et/ou professionnelle mais vous 
permet aussi de réseauter.

LE LABYRINTHE DE L’EMPLOI & DE LA FORMATION
Mercredi 11 mars 2026 de 10h à 16h

Gymnase communal d’Amay Rue de l’Hôpital, 1 
L’entrée est gratuite et nous vous y attendons nombreux.

Parkings publics gratuits (à la Tour Romane, à la gare, à la Poste, …)

Pour toute information complémentaire :
Contactez notre service du Plan de Cohésion Sociale d’Amay 
au 085/830 828 ou mail : pcs@amay.be

ILS ONT DIT OUI …
L’asbl AMO Mille lieux de vie, Infor'jeune, la CSC, le 
Carrefour des métiers, l’AVIQ, l'ASBL Lire et Ecrire, Elora by Sabine 
(vêtements), l'ASBL Vis à vis (conseils coiffure/barbe, colorimétrie), 
Au plaisir des sens (socio-esthéticienne, conseillère en image), 
Coup de Boost, les écrivains publics, le FOREM (atelier avec 
casque de réalité virtuelle), la MIRHW, , l’IPEFA Huy-Waremme, 
LEM Intérim, Vivaldis interim, Corticlean, Cortigroup, Madame est 
servie, Créa'job, la Défense, la Police, l’ALJ (Amay Local Jeunes), 
les services I.S.P. et S.I.P.S. du CPAS d’Amay, la Régie des Quartiers,  
l’EFT « Coté cour », le COF, l’ALEM, l’ASBL Devenirs, l’ETA Jean 
Gielen, Mode d’emploi, le Service Accueil Temps Libre, l’Adminis-
tration Communale d’Amay, l’ASBL Perspectives, Solidaris,  et les 
plateformes de Liége et de Huy-Waremme des CISP.

Consultez la liste actualisée de nos intervenants 
sur www.amay.be
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La présence du frelon 
asiatique sur le territoire 
d’Amay est aujourd’hui 
bien réelle et en forte 
augmentation. Face à 
cette espèce invasive, 
dangereuse pour la 
biodiversité, les polli-
nisateurs et la sécurité, 
la Commune appelle à 
une mobilisation col-
lective, en particulier 
à l’approche du prin-
temps.

Les signalements sont passés d’une dizaine en 2024 à une trentaine 
en 2025. Des nids primaires ont été détruits au printemps, tandis 
que de nombreux nids secondaires, plus volumineux et souvent en 
hauteur, ont été traités durant l’été. Un seul nid peut consommer 
jusqu’à 11 kg d’insectes, dont environ 50.000 abeilles.
Deux types de nids existent :
• Nid primaire (printemps) : petit, souvent abrité (abri de jardin, 
hangar, pergola).
• Nid secondaire (été) : plus grand, généralement en hauteur.

Tout nid suspect doit être signalé rapidement, idéalement avec 
photo et localisation précise. 
Contact recommandé : Service Environnement – 085/316 615
La Commune d’Amay procède à la destruction systématique des 
nids sur le domaine public et renforce ses moyens d’intervention. 
Des pièges sélectifs seront installés sur certains sites communaux 
et une coopération intercommunale est en cours afin d’agir plus 
efficacement.

Conférence d’information – Jeudi 5 mars à 19h
Afin de sensibiliser la population, une conférence citoyenne sera 
organisée le jeudi 5 mars à 19h, salle du Conseil de l’Administra-
tion communale, en présence d’apiculteurs et du PCDN.
À cette occasion :
• des informations concrètes seront données pour reconnaître et 
agir face au frelon asiatique ;
• des pièges sélectifs (fournis par la Province) pourront être remis 
gratuitement aux citoyens, sous conditions de bonne utilisation, à 
l’issue de la conférence, puis dans les jours qui suivent au service 
Environnement.
Le printemps est une période clé : piéger les reines fondatrices per-
met d’éviter la formation de nouveaux nids.

TRAVAUX RUE DES TROIS SŒURS

FRELON ASIATIQUE : CONFÉRENCE LE 5 MARS 

Des travaux sont en cours dans la rue des Trois 
Sœurs à Amay et se déroulent en plusieurs 
phases :
1. �Travaux d’impétrants (réseaux) : de janvier 

à fin avril 2026
2. �Réfection complète de la voirie : de mai 

2026 à mai 2027
Travaux actuellement en cours

Depuis le 5 janvier 2026 et jusqu’au 27 mars 
2026, des travaux d’ouverture de tranchée en 
accotement sont réalisés pour :
• �le renouvellement d’une conduite de gaz 

basse pression (RESA Gaz) ;
• la pose de la fibre optique (Unifiber).

Circulation et stationnement
• circulation des véhicules en passage alterné;
• stationnement interdit à hauteur du chantier.

Sécurité
Une signalisation réglementaire est installée tout 
au long du chantier.
Les obstacles sont signalés si nécessaire et un 
passage sécurisé pour les piétons est garanti 
en permanence. Les services de police veillent 
au respect des mesures en vigueur.
Les riverains ont été informés en amont et le do-
maine public sera remis en état et nettoyé à la 
fin des travaux.
Merci pour votre compréhension et votre pru-
dence aux abords du chantier.

À partir du mois d’avril, votre bulletin communal évo-
lue afin de mieux répondre à vos attentes et de ren-
forcer la communication locale.

Une parution bimestrielle
Votre Infor’Ama paraîtra désormais tous les deux 
mois. Chaque numéro couvrira deux mois consécu-
tifs — le prochain concernera ainsi avril–mai — et ce 
nouveau rythme sera maintenu tout au long de l’an-
née 2026. Cette formule permettra de vous proposer 
une information plus structurée et toujours aussi com-
plète sur la vie communale.

Une distribution directement chez vous
Autre nouveauté importante : dès avril, Infor’Ama sera 
distribué directement dans votre boîte aux lettres. 
Une manière plus simple, plus directe et plus efficace 
de vous tenir informés des actualités, projets et événe-
ments de la Commune.

Ces changements s’inscrivent dans notre volonté de 
renforcer le lien avec les citoyens et de rendre l’infor-
mation communale toujours plus accessible.

Bonne lecture à toutes et tous !

INFOR’AMA : UNE NOUVELLE FORMULE DÈS AVRIL !
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DROIT DE PAROLE 
la Tribune libre des groupes politiques représentés au Conseil communal

Les Centres publics d’action sociale jouent un rôle fonda-
mental dans la cohésion sociale de nos communes.
Chaque jour, les travailleuses et travailleurs des CPAS accom-
pagnent des personnes et des familles confrontées à des si-

tuations de plus en plus complexes : perte d’emploi, précarité énergétique, 
isolement ou encore la pauvreté infantile.
Aujourd’hui, ce travail essentiel est mis à rude épreuve. 
Les nouvelles mesures gouvernementales récentes laissent présager une 
augmentation significative des demandes d’aide, notamment suite aux ex-
clusions du chômage, alors même que les moyens alloués aux CPAS (et 
aux communes) diminuent progressivement. 
Cette situation est profondément préoccupante, tant pour les citoyens que 
pour les équipes de terrain.
Parmi les mesures prises à l’encontre des CPAS, nous déplorons notamment 
la suppression du subside dédié à la lutte contre la pauvreté infantile, la 

diminution du subside énergie dans un contexte de coûts toujours élevés, 
ainsi que la réforme du statut des cohabitants, qui fragilise encore davan-
tage de nombreux ménages. 
Notre équipe réaffirme son soutien total à l’ensemble des travailleurs et tra-
vailleuses du CPAS, dont l’engagement, le professionnalisme et l’humanité 
sont indispensables. 
Nous resterons également aux côtés de la population, pour défendre une 
action sociale forte, solidaire et à la hauteur des besoins de chaque ci-
toyens.

� Mélanie Goddevrind, Michel Vanbrabant, Christian Hardy,  
� Conseillers de l'Action Sociale 
� Amandine Fraiture, Présidente du CPAS

Investir de manière ciblée dans la qualité de l’ensei-
gnement!
La formation des enseignants est passée de trois à quatre 

années d’études. 
Cet allongement répond au besoin de mieux préparer les futurs enseignants 
à la réalité du métier. Il permet un approfondissement des compétences pé-
dagogiques et disciplinaires, une meilleure maîtrise de la gestion de classe 
et une préparation plus solide aux défis quotidiens de l’enseignement. 
Former mieux, c’est donner aux enseignants les moyens de faire mieux 
réussir les élèves.
Reconnaître cet effort de formation renforcé sur le plan salarial était donc 
légitime. Le Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles a décidé 
d’introduire un nouveau barème, revalorisé de 5% par rapport au barème 
actuel. 
Ce barème s’appliquera aux titulaires d’un master en enseignement entrant 

dans la profession à partir de la rentrée 2027.
Cette mesure, entre autres, vise à rendre le métier d’enseignant plus attractif 
sachant qu’un jeune enseignant sur 3 quitte le métier dans les 5 ans.
Investir dans l’école, c’est aussi investir dans celles et ceux qui la font vivre 
au quotidien.
�

AVENIR = Mouvement Citoyen Amaytois 
ET MR Amay

Mars, le printemps : un moment clé pour oser agir en-
semble, pour la nature, pour notre commune
 Mars est le mois où la nature se réveille : bourgeons, 
oiseaux, premières fleurs… Ce renouveau nous invite à 

repenser notre rapport à l’environnement, mais aussi à ren-
forcer nos liens au sein de la commune.

Agir pour la nature, c’est aussi agir ensemble. Le printemps est une belle 
occasion de se retrouver, de partager des gestes utiles comme se lancer 
dans un potager ou composter ses déchets organiques. Ces moments 
sont aussi l’occasion d’échanges conviviaux et festifs, où l’on transmet sa-
voir-faire et astuces, ensemble, autour d’un café, d’un goûter, voire même 
d’un apéro improvisé.
Pour celles et ceux qui n’ont pas d’espace extérieur, il existe des alter-
natives : participer à un jardin partagé (il y en a sur notre commune), re-
joindre une association locale (Amay en compte énormément !) ou cultiver 

des plantes aromatiques en intérieur, ou sur un rebord de fenêtre. L’es-
sentiel est de se reconnecter à la nature, à son rythme, et de partager ses 
expériences avec d’autres.
Mars, c’est aussi l’opération Bewapp, à laquelle Amay participe, et qui 
nous offre également une occasion concrète de nous mobiliser collective-
ment. En nettoyant nos rues, parcs et espaces publics, nous participons non 
seulement à préserver notre cadre de vie, mais aussi à renforcer la solidari-
té locale. C’est un moment convivial où petits et grands peuvent se rencon-
trer, échanger et agir ensemble pour un environnement propre et agréable.
Ce printemps, osons faire de la protection de la nature un projet commun, 
porteur d’espoir et de solidarité. 
Ensemble, à l’échelle de nos quartiers et de notre commune, cultivons un 
avenir durable, où le respect de la planète rime avec partage, fête et en-
gagement collectif !

Chères Amaytoises, Chers Amaytois, 
Protéger notre environnement, c’est améliorer la qualité 
de vie des Wallonnes et des Wallons, pour les généra-
tions actuelles comme pour celles à venir. L’environne-
ment et la santé sont indissociables : chaque action me-

née en faveur de nos écosystèmes contribue à préserver la qualité de l’air, 
de l’eau et des sols, des éléments essentiels à notre bien‑être.
Nous souhaitons remercier sincèrement les bénévoles qui, chaque semaine 
et parfois chaque jour, parcourent la commune pour ramasser les déchets 
abandonnés. 
Leur engagement constant démontre qu’un geste simple peut avoir un im-
pact réel et durable sur notre cadre de vie.
Chacun peut agir à son échelle. Un déchet ramassé, un tri effectué correc-
tement ou un comportement responsable suffit à améliorer l’environnement 
dans lequel nous vivons. 

Ensemble, ces petits gestes construisent un espace plus propre, plus sain et 
plus agréable pour toutes et tous.
Nous rappelons également que le Grand Nettoyage Be Wapp se dérou-
lera du 26 au 29 mars. 
Durant ces quatre jours, toute la Wallonie se mobilisera autour d’une action 
citoyenne commune en faveur de la propreté.
Et si vous vous joigniez au mouvement ? 
Même un petit geste compte, et c’est ensemble que nous pouvons rendre 
notre commune plus belle et plus accueillante. 
Votre participation, quelle qu’elle soit, sera toujours une aide précieuse.

� Les Engagé·e·s pour Amay
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Mercredi 25 mars (20h) 

Conseil communal
www.amay.be

Dimanche 22 mars à 16h 
au Centre culturel d'Amay

Concert de l'Orchestre de 
l'Académie et de l'Ensemble 

Instrumental Intermezzo
Infos : 085/312011 (réservations conseillées)

www.facebook.com/
events/4229982943923842

Mensuel d’information de la Commune d’Amay
Éditeur responsable : le Collège communal

Rédigé par le Service Communication 
Distribué par points de dépôts chaque mois (sauf juillet et août)

Téléchargez gratuitement   via Google Play ou l’App Store.

En pdf via le site www.amay.be ou sur demande par mail à  
communication@amay.be I Chaussée Ch. Terwagne, 76 I  085 31 49 58 

Commune d'Amay

commune_amay

Pour l'agenda des manifestations culturelles et de la vie associative, consultez “Rendez-vous”, le journal bimestriel 
du Centre Culturel d'Amay (☎085 31 24 46) ainsi que le calendrier d'Intradel.

DÉCÈS
ECOMTE Patrice, 63 ans, divorcé, Amay 
PIRLOT Georgette, 91 ans, veuve de STRUYS François, Amay 
LECOMTE Marie, 66 ans, divorcée, Amay 
VERVECKEN Marie, 92 ans, veuve de GHYSENS Jean-Paul, Amay 
CATOUL Paula, 98 ans, veuve de VAN LOOCK Frans, Amay 
ERDMANNSDÖRFER Marlene, 87 ans, épouse de MORELLO Remo, Amay 
OLIESLAGERS Jean, 90 ans, époux de HOULMONT Renée, Amay 
BOURGUIGNON Annie, 79 ans, divorcée, Jehay 
BURON Raymond, 80 ans, époux de LIÉNARD Marie-Paule, Amay 
GALAND Carole, 67 ans, veuve de MOLINA RUIZ Juan, Ampsin 
DOOM Willy, 84 ans, époux de DELHIJ Marie, Amay 

ETAT CIVIL DÉCEMBRE 2025

NAISSANCES
Alexandre né à Liège, le 03/12/2025 AMAY 
Thiago né à Huy, le 09/12/2025 AMAY 
Tommy né à Huy, le 10/12/2025 JEHAY 
Ezekyel né à Huy, le 19/12/2025 AMAY 
Kayli née à Seraing, le 22/12/2025 AMAY

EVÉNEMENTS  DU 8 MARS
Visite-conférence “ Le tragique destin de sainte 
Marguerite, sainte Barbe et sainte Catherine“
Le dimanche 8 mars à la Collégiale d’Amay à 16h (durée 
approximative entre 1h30 et 2h)

Les places sont à 6€ par personne à régler sur place au-
près de la guide, Yvette Rosaire. Gratuit pour les enfants 
jusque 12 ans. Sur réservation au 0494/690.743.

Pour la journée des droits de la femme, sera évoqué le 
destin parallèle de ces trois saintes, rebelles et martyres, 
victimes de la dernière grande persécution (303) des chré-
tiens par l’empereur Dioclétien au début du 4ème siècle. 

NOUVEAU PARC CITOYEN À JEHAY
Porté par le Collectif Dynamo Parc, le projet vise à aménager un bois communal en es-
pace de rencontre et de convivialité, entre le Château de Jehay et l’Abbaye de la Paix 
Dieu. Soutenu par la Commune d’Amay, ce futur parc rend hommage à Zénobe Gramme, 
inventeur de la dynamo né à Jehay, et sera progressivement développé en vue du bicen-
tenaire de sa naissance en 2026.


