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Intitulé Volet
Etre une commune a |' écoute de ses citoyens Externe
00 1.1. Clarifier la communication vers le citoyen Externe
A1.1.1. Elargirla présence de la commune sur les réseaux sociaux
A 1.1.2. Revoir la formule de I'Infor'Ama
A 1.1.3. Améliorer I'accessibilité au site Internet et optimiser la navigation sur celui-ci
A 1.1.4. Développer lerecours a l'application de la Commune
A 1.1.5. Mettre en place une charte de déontologie sur I'utilisation des réseaux (y définir un rapport réflexif a notre usage des réseaux - modération, neutralité...)
A 1.1.6. Assurer la visibilité des événements communaux dans I'espace public
00 1.2. Offrir un enseignement de qualité et de proximité Externe
A1.2.1. Organiser la remédiation scolaire et renforcer I'école des devoirs (tous réseaux confondus)
A 1.2.2. Rendre plus visibles les établissements scolaires communaux
A 1.2.3. Mettre en place une assemblée annuelle des équipes éducatives
00 1.3. Organiser des rencontres régulieres avec les citoyens sur les enjeux communaux Externe
A 1.3.1. Mettre en place les assemblées villageoises
A 1.3.2. Prévoir un budget participatif et une méthodologie pour y accéder
A 1.3.3. Mettre en place une méthodologie de consultation du citoyen (notamment sur I'améngament du territoire)
A 1.3.4. Organiser une rencontre réguliere avec les agriculteurs de la commune
00 1.4. Assurer aux citoyens un accueil et un service de qualité Interne
Envisager de répondre au mieux aux contraintes liées a I'accueil en fonction de la configuration des batiments (espaces d'attente, gestion de la file, fluidité de la demande,
Al4.l. confidentialité...)
A 1.4.2. Réaliser un screening des besoins des citoyens au sujet de I'égalité de traitement du public
A 1.4.3. Analyser les process de sollicitation citoyenne et de la réponse de I'administration
A 1.4.4. Constituer un pack de bienvenue a l'intention des nouveaux habitants (en collaboration avec le service communication) a donner lors de l'inscription a la commune
Envisager comment améliorer I'expérience/la mise a I'honneur par I'administration de certaines étapes clés de la vie (naissance, mariages, noces, centenaires, acquisition
ALl4.5. de la nationalité...)
A1.4.6. Coordonner la politique de domiciliation entre les différents services concernés
A 1.4.7. Relocaliser le SEMJA en vue de répondre aux besoins spécifiques de I'accueil public
Etre une commune qui méne une politique sociale ambitieuse Externe

00 2.1.

00 2.2.

Renforcer les services dédiés a la petite enfance, la jeunesse, les ainés, les personnes porteuses d'un handicap

A2.1.1.
A2.1.2.
A2.1.3.
A2.1.4.
A2.1.5.
A2.1.6.
A21.7.
A2.1.8.
A2.1.9.
A2.1.10.

Améliorer la qualité des temps d'accueil des enfants de I'ATL et de I'AES

Faciliter I'accessibilité et la digitalisation des inscriptions et paiements pour les activités de I'ATL
Mettre en place une plateforme de la jeunesse

Mettre en place une journée liée a I'Amay Local Jeunes et inviter des partenaires

Etendre I'offre d'accueil des jeunes sur la Commune

Envisager la mise a disposition de salles a destination des étudiants en période de blocus
Accroitre la collaboration du CCCA en sollicitant ses avis

Développer le service rendu en matiere d'affaires sociales

Mettre |'accent sur le maintien a domicile des ainés

Renforcer les communications communales aux personnes porteuses de handicaps

Développer la politique d'aide au logement

A2.2.1.
A2.2.2.
A2.23.
A2.2.4.

Evaluer régulierement le mode de gestion des logements publics

Redéfinir le mécanisme de logement de transit et d'urgence

Inciter les propriétaires privés a mettre les logements inoccupés sur le marché locatif
Organiser des campagnes de sensibilisation en matiere d'aides au logement
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Etre une commune qui renforce la cohésion sociale et le vivre ensemble
00 3.1. Favoriser le bien-étre physique et mental

A3.1.1.
A3.1.2.
A3.1.3.
A3.1.4.
A3.1.5.
A3.1.6.
A3.1.7.
A3.1.8.
A3.1.9.

Développer I'offre d'activités sportives via le CSL

Développer le Handisport

Assurer la promotion des activités sportives présentes sur la commune

Permettre une bonne collaboration entre les offres sportives sur la commune

Faire de la prévention a la santé a travers les activités sportives

Revoir I'organisation de l'infrastructure "stade de la Graviere" pour faciliter la diversification de ses usages et la cohabitation entre usagers
Mener des actions de sensibilisation a la santé

Renforcer la présence de professionnels de la santé sur le territoire

Créer un Conseil Consultatif de la Santé

00 3.2. Renforcer les liens entre individus

A3.2.1.
A3.2.2.
A3.2.3.
A3.2.4.
A3.2.5.
A3.2.6.
A3.2.7.
A.3.2.8.

Mener des actions de convivialité

Soutenir les associations locales et les comités de quartiers dans leurs actions

Pérenniser les fétes foraines

Maintenir une politique d'accueil des Gens du Voyage en collaboration avec les autorités supérieures et les communes voisines
Améliorer l'intégration des groupes de voyageurs

Mettre en place le nouveau Plan de Cohésion Sociale

Developper (éventuellement revoir la formule) du marché hebdomadaire

Développer l'installation d'un marché par "village"

00 3.3. Valoriser et coordonner les politiques culturelles

A3.3.1.
A3.3.2.
A3.3.3.

Attirer la jeunesse au sein de la bibliotheque-ludotheéque
Renforcer les synergies entre la bibliotheque et les autres services de la commune
Réunir semestriellement les institutions culturelles de la Commune

00 3.4. Faire de la transmission de la mémoire et du souvenir, un lien de cohésion

A3.4.1.
A3.4.2.
A3.4.3.
A3.4.4.

Diversifier les initiatives de transmission du devoir de mémoire sur les 2 guerres

Réaliser un calendrier des anniversaires notables de notre histoire locale
Célébrer les anniversaires marquant pour notre histoire

Continuer d'alimenter le site de la commune en sa qualité de lieu de collecte des mémoires vives du village et tout autre document lié a notre histoire locale

Etre une commune sensible au bon aménagement du territoire et a ses patrimoines
00 4.1. Poursuivre une politique cohérente et adaptée en matiere de stratégie territoriale et de développement durable

A4.1.1.
A4.1.2

A4.1.3.
A4d.1.4.
A4.1.5.
A4.1.6.
A4.1.7.

Elaborer un guide communal d'urbanisme

Assurer le suivi du SDC actuel

Réaliser un SDC a échéance 2030

Réaliser des chartes utiles au niveau de I'urbanisme (Charges d'urbanisme, Habitat |éger et Enseignes)
Structurer la commune en 5 villages

Développer les outils de rénovation du bati

Poursuivre la politique de plantations

00 4.2. Renforcer la mobilité et la sécurité

A4.2.1.
A4d.2.2.
A4.2.3.
A4d.2.4.
A4.25.
A4.2.6.
A4d.2.7.
A4.2.8.
A4.2.9.

Réaliser un pré-diagnostic des besoins en mobilité de la commune, prenant en considération les centralités et la spécificité des 5 villages
Réaliser un plan communal de mobilité en cohérence avec le SDC et le principe STOP

Réfléchir a une mobilité sécurisée : apaiser la vitesse dans la commune

Lutter contre la fréquentation excessive de camions de transit dans la commune

Structurer le parking et le stationnement dans la commune au bénéfice du commerce, du cadre de vie, des usagers faibles et de la sécurité
Développer la multimodalité, notamment au départ des arréts de train, dont les aménagements des abords des gares d'Amay et d'Ampsin
Mettre en place la commission vélo

En collaboration avec la commission communale vélo, développer un réseau cyclable sur le territoire communal

Réaliser un index (cadastre) des cheminements piétons dans la commune et, le cas échéant, étudier les remises en état nécessaires
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00 4.3. Faire en sorte que le citoyen se sente en sécurité sur le territoire et soutenu en cas d'urgence

A4.3.1.
A4.3.2.
A4.3.3.
A4.3.4.
A4.3.5.
A4.3.6.

Développer la culture du risque en lien avec le Plan Général d'Urgence et d'Intervention (PGUI)
Mettre en place une planification d'urgence spécifique aux risques d'inondation

Mener des opérations de sensibilisation au Reglement général de police

Envisager le placement de caméras de surveillance a des endroits stratégiques

Réviser le reglement sur les commerces de nuit

Renforcer l'intégration des activités du SEMJA au sein de |I'administration

00 4.4. Soutenir I'activité économique

Ad4A41.
Ad4.2.

Procéder a I'analyse des besoins et opportunités liées a I'activité économique et entrepreunariale sur la commune
Organiser un rendez-vous annuel des forces économiques de la commune

00 4.5. Poursuivre les actions pour un environnement serein

A45.1.
A4.5.2.
A4.53.
A45.4.
A45.5.

Mettre en place un groupe de travail citoyen en charge de la problématique du bien-étre animal

Confier au PCDN le suivi des actions Kick et des actions relatives a la biodiversité

Mener des actions de sensibilisation a la propreté publique

Répondre aux obligations communales concernant la salubrité des habitations, en collaboration avec les services concernés
Etablir un plan cimetiére en concertation entre les services Travaux et Etat Civil

00 4.6. Développer |'attractivité touristique et renforcer la mise en valeur des patrimoines amaytois

A46.1

A4.6.2.
A4.6.3.
A4.6.4.
A4.6.5.
A4.6.6.

Mettre en place des Ambassadeurs des Patrimoines Amaytois (citoyens intéressés par les patrimoines de la commune)

Développer un parcours touristique autour de I'histoire viticole sur la commune (oenotourisme)

Mener des actions de mise en valeur du petit patrimoine

Définir, en concertation avec I'ensemble des fabriques d'église, des objectifs partagés pour la gestion du patrimoine religieux bati
Travailler a une meilleure ouverture des églises au public (en principal la Collégiale), en collaboration avec les Fabriques et le Musée
Actualiser les listes du patrimoine et en assurer la promotion

Etre une commune soucieuse de son équilibre financier
00 5.1. Favoriser la rénovation urbaine

A5.1.1.
A5.1.2.
A5.1.3.

Se positionner sur la stratégie immobiliere communale
Construire le nouveau batiment CPAS
Optimiser I'occupation des salles communales (taux d'occupation, cohabitation des activités sur la semaine...)

00 5.2. Revoir les sources de financements de la commune

A5.2.1.
A5.2.2.

Revoir les reglements redevances et les taxes en corrélation avec les réalités de terrains de I'ensemble des services
Actualiser le Plan de gestion de la Commune

Etre une commune soucieuse de ses agents
006.1. Veiller a une bonne communication top-down et bottom-up pour accroitre la transversalité

A6.1.1.
A6.1.2.
A6.1.3.
A6.1.4.
A6.1.5.

Structurer et systématiser les réunions de services et de poles

Organiser des moments de convivialité

Utiliser I'intranet (ou autre) en vue de créer du lien en interne pour le personnel de I'administration

Charger un groupe de travail de réfléchir a une meilleure communication interne

Optimiser l'information interne aux agents pour les communications du service informatique (changements de mot de passe, consignes de sécurité...)

00 6.2. Poursuivre et accroitre les synergies avec le CPAS

A6.2.1.

Organiser les synergies des services RH

00 6.3. Assurer un fonctionnement efficient de I'administration

A6.3.1
A6.3.2.
A6.3.3.

Piloter un plan d'intégration de I'lA dans le fonctionnement des services
Etudier les améliorations possibles en termes de services dématérialisés aux citoyens
Veiller a offrir aux agents des outils de travail optimisés et des possibilités de formation pour les utiliser
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A6.3.4.
A6.3.5.
A6.3.6.
A6.3.7.

Déterminer une stratégie RH envisageant I'ensemble de la carriere de I'agent (de son entrée a sa sortie)
Revoir I'organigramme pour un service plus efficient au citoyen

Accentuer la politique de Bien-étre au sein de lI'administration

Constituer un plan "Black-out informatique" en collaboration avec le PLANU

0OS7  Etre une commune qui prone la transparence démocratique
00 7.1. Favoriser la participation des élus

A7.1.1.
A7.1.2.

Organiser régulierement des commissions et/ou groupes de travail sur des sujets déterminés
Envisager la captation, la diffusion et I'archivage des séances du Conseil Communal
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